
  

 

 

 

  

  

  

  

  

  

الملف التعريفي لجمعية 
  التنمية الأسرية بأبها (إرشاد)

  

  

  

  

  

   



  

 

 

 

  

  مرحبا بك أيها المتطوع: 

  
نؤمن أن المتطوع؈ن ɸم سند اݍݨمعية ࡩʏ تحقيق رسالْڈا النȎيلة وأɸدافɺا   إرشادنحن ࡩʏ جمعية  

 ʏبناء الأسرة وتقديم الاسفاتيجية من خلال مشاركْڈم الفاعلة ࡩ ʏتحقيق رسالة اݍݨمعية ࡩ

  التطوعية. اݍݵدمات الإرشادية والإصلاحية

  :من نحن
ɸـ) ٢٢/٢/١٤٣٢) وتارʈخ (١٧٠٨٤الاجتماعية رقم (Ȋعون وتوفيق من الله صدر قرار وزʈر الشؤون  

وافقة عڴʄ طلب إɲشاء "جمعية إرشاد للتنمية الأسرʈة بأ٭ڈا"، وȋموجبه ܥݨلت  القاعۜܣ بالم

  ).٥٥٣اݍݨمعية ࡩʏ ܥݨلات اݍݨمعيات اݍݵ؈فية برقم (

  مميزات الجمعية:
  م وخطط Ȗشغيلية سنوʈة ومؤشرات أداء.Ȗ٢٠١٨عمل وفق خطة اسفاتيجية منذ  •

  قت اݍݨمعية النطاق البلاتيۚܣ ࡩʏ توط؈ن الوظائف الرجالية والɴسائية. حق •

  تمتلك اݍݨمعية أنظمة مؤسسية متɢاملة. •

  حققت اݍݨمعية الدرجة الɢاملة ࡩʏ معيار اݍݰوكمة. •

  Ȗعمل اݍݨمعية وفق منظومة مؤسسية متم؈قة ࡩʏ التطوع. •

ومجɺزة تمتلك اݍݨمعية قاعات تدرȎʈية للرجال والɴساء منفصلة عن Ȋعضɺا  •

  بالوسائل اݍݰديثة والدوائر التلفزʈونية المغلقة.

تمتلك اݍݨمعية مؤسسة إعلامية متخصصة بالإعلام والإنتاج الرقܣ ومرخصة  •

  ).٥٨٥٠١٢٣١٩٥بالܦݨل رقم (

   



  

 

 

 

  رؤيتنا:

رائدة ࡩʏ بناء وخدمة الأسرة ࡩʏ المملكة العرȋية السعودية   أن نكون اݍݨمعية ال

  رسالتنا:

  

إرشادية وصلاحية وتطوʈرʈة متم؈قة للأسرة بمصداقية وخصوصية تقديم خدمات 

  للمساɸمة ࡩʏ تحقيق الاستقرار الأسري بمنطقة عس؈ف

  

  قيمنا:

  

ق –الاɸتمام بالمستفيد  –اݍݵصوصية  –الشفافية  –المصـداقية    التمـ؈ُّ

  

  الجمعية: أهداف

  
يكون ɸدفɺا اݍݰصول عڴʄ ٮڈدف اݍݨمعية إڲʄ تقديم اݍݵدمات الۘܣ تحتاجɺا منطقْڈا دون أن 

  الرȋح المادي وȖشمل ɸذه اݍݵدمات:

 .تقديم الإرشاد الأسري ݍݰل المشكلات الۘܣ تواجه الأسرة  

 .الزواج ʄتقديم الدورات للمقبل؈ن عڴ  

 .س؈نɴالزواج من اݍݨ ʏتنفيذ برامج التوفيق ب؈ن الراغب؈ن ࡩ  

 .إيجاد ݍݨان للإصلاح الأسري  

  

  

   



  

 

 

 

  :خدمات إرشاد 

  

  ناء الأسرة.تثقيفȋة وʈالشباب والشابات باݍݰياة الأسر  

 افة أفراد الأسرةɢة المتنوعة لʈية الأسرȎʈتقديم الفامج التدر  

 الزواج ʏالتوفيق ب؈ن الراغب؈ن ࡩ  

 .حول الأسرة ʏشر الوڤɲ ʏمة ࡩɸالمسا  

 .ر الأسرة ݍݰياة أفضلʈتطو ʏمة ࡩɸالمسا  

  ات اسفاتيجية مع عدد منɠعقد شرا ʄات اݝݵتصة.العمل عڴɺاݍݨ  

 .تحقيق رسالة المسئولية اݝݨتمعية ʏمة ࡩɸالمسا  

 .الانفنت ʄق موقع اݍݨمعية عڴʈتقديم اݍݵدمات الالكفونية عن طر  

  يل الزوج؈نɸات اݍݵاصة بتأʈوانات والمطو طباعة وɲشر الكتب والأشرطة والاسط

  وترȋية الأولاد وتوجيه الأسرة.

 .؈نʈن الأسرʈشارȘيل المسɸتأ  

 يل اɸ؈نتأʈلمصݏݰ؈ن الأسر.  

 ؈نʈ؈ن الأسرȋيل المدرɸتأ  

 .اتفية بخصوصية تامةɺة الʈشارات الأسرȘتقديم الاس  

 .اتفية بخصوصية تامةɺة الʈشارات الفبوȘتقديم الاس  

 شارات الإلكفونيةȘتقديم الاس  

 إصلاح ذات الب؈ن ب؈ن أفراد الأسرة بخصوصية تامة  

  ʄيل المقبل؈ن والمقبلات عڴɸالزواج.تأ  

 .يل المنفصلات لبداية حياة جديدةɸتأ 

  

  

   



  

 

 

 

  

  إشراك المتطوعينرؤيتنا ومنطلقاتنا في 

  
يمكن أن نحقق أɸدافنا وأدوارنا الرئʋسية إلا من خلال إشراك فعال ل لمتطوع؈ن حيث  لا 

وȖعود بالنفع عڴʄ كلا الطرف؈ن  والمتطوع،تبادلية ب؈ن اݍݨمعية  عملية ؤمن أن التطوعن

  :المتطوع؈ن ترتكز عڴʄ الإشراك ولذا فإن منطلقاتنا كذلك،وعڴʄ اݝݨتمع 

 ادة الإنتاجʈز ʄمضاعفة القدرة عڴ.  

 .ز المواطنة الفاعلة وتفعيل إشراك المتطوع؈نʈعزȖ  

 .داف اݍݨمعيةɸة وأʈرسم رؤ ʏإشراك المتطوع؈ن ࡩ  

  م اݝݰيط.تمك؈ن المتطوع؈ن من أداء أدوارɺمجتمع ʏاجتماعية ࡩ  

ʄسڥɲجد الم لـ وʈتحقيق إشراك مستدام ل لمتطوع؈ن، و ʏطوعون ت"أن نكون جمعية فاعلة ࡩ

  لقدراٮڈم، وشادة بجɺودɸم، وسɺاما لٔڈضة مجتمعɺم" وتنمية فٕڈا بʋئة جاذبة

لذلك طوع؈ن، وتخصص  تتوڲʏ أɸمية كب؈فة لإشراك الم  جمعيȘناɸذه الرؤʈة فإن    لتحقيقيا  عوس

مؤɸلة لتحقيق ɸذه الرؤʈة وتلبية طموحات المتطوع؈ن، وتفتح أبوا٭ڈا ݍݨميع  إدارة للتطوع

أو من خلال  ershadabha.org.saالالكفوɲي ل ݍݨمعية  الراغب؈ن ࡩʏ التطوع عف الموقع

  )..۱۷۲۲۹۳ ۳۹ ۹(التواصل عڴɸ ʄاتف اݍݨمعية 

  

  :بخاصةفي المجتمع بعامة، وأثر قسم التطوع نا أثر

  خدمة اݝݨتمع ʏارات الأساسية ࡩɺكث؈ف من الم ʄتدرب عڴʈعمله باݍݨمعية و ʏيتطور المتطوع ࡩ

  والعمل عڴʄ تقديم اݍݵدمات التطوعية لمستفيدي اݍݨمعية.

  افة أفراد اݝݨتمع.بتقديم اݍݵدمات  اݍݨمعيةٮڈتمɢة لʈالأسر  

 يل قيادات اɸاݝݨتمع بتأ ʄا عڴɸغذية اݝݨتمع بكث؈ف تتحقق ثمرات المنظمة وتأث؈فȖلتطوع و

  من الفرص التطوعية.

  



  

 

 

 

  

  

  -الإدارة: أعضاء مجلس 
             

  مجلس الإدارة. رئʋس محمد يحۛܢ حسن بدري  .١

  .نائب الرئʋس محمد مشȎب محمد العاطفي .٢

  .أم؈ن الصندوق  آل منصور  عبد اللهعڴʏ محمد  .٣

  صاݍݳ عبد الله عڴʏ عس؈في عضو. .٤

  عڴʏ عطية المالɢي عضو. عطية .٥

  عڴʏ صاݍݳ الكفʇش عضو. عبد الله .٦

  سالم سعيد محمد العواشز عضو. .٧

 عثمان محمد الغامدي عضو. يعبد الɺاد .٨

  محمد سعد ظافر القرɲي عضو. .٩

  

   



  

 

 

 

  

  :الجمعية الموجودة في الإدارات

  

  

 ة إدارةʈاݍݵدمات الأسر.  

 ب إدارةʈالتدر.  

 ة إدارةʈالشؤون المالية والإدار . 

 التطوع. إدارة  

 تنمية الموارد إدارة. 

 العلاقات العامة والإعلام إدارة.  

 التخطيط إدارة.  

 .سائيةɴالإدارة ال 

  

  الدوام في الجمعية: 

  Ȗعمل اݍݨمعية عڴʄ ففت؈ن. 

  : ١٢ -٨الففة الصباحية .
ً
  ظɺرا

  :مساء. ٨ -٤الففة المسائية  

   



  

 

 

 

  

  التنظيمي للجمعية: الهيكل 

  

   



  

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  تواصل  معنا ...

 اتفɺ0172293399:  ال 

  0534259555 : ورقم اݍݨوال  

 يɲالفيد الالكفو :ershadabha3@gmail.com  

  يɲالموقع الالكفو :https://ershadabha.org.sa/  

   :فʈحساب توershadabha3@ 

 0534259555  :رقم جوال مدير التطوع 

  

   ...  انضم إلينا
  ɲسعد بانضمامك إلينا عف الȘܦݨيل ࡩʏ البوابة الالكفونية لȘܦݨيل المتطوع؈ن:

https://ershadabha.org.sa/ttaw3 /  

  

  موقع الجمعية:خريطة 

https://g.page/ErshadAbha?share  

 العنوان: طرʈق أبو ɸرʈرة ، المروج ، أ٭ڈا


