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%80288100عدد وأسماء العمليات الرئيسية في الجمعيةتحديد العمليات الرئيسية في الجمعية

%11000211100تنفيذ ورشة العملورشة عمل في كيفية كتابة إجراءات العمل

%121515150.....1001عدد الإجراءات المكتوبةكتابة وتوثيق إجراءات العمل

%1004.7.1111220عدد تقارير المراجعةمراجعة إجراءات العمل

%100200دليل إجراءات عمل معتمداعتماد الإجراءات من مدير الجمعية

%10021515150عدد نماذج العمل المعتمدةتصميم كافة نماذج العمل

%10021010100عدد الإجراءات المصممةتصميم إجراءات العمل كمخططات

%1201.7.11111325عدد التقارير عن استخدام نماذج العمل الجديدةمتابعة تطبيق الإجراءات والنماذج في الجمعية

نسبة استكمال الأنظمة الإدارية 

المؤدية للحوكمة
%01000%90(أو نموذج التحقق )درجة الحوكمة السنوية متابعة وتحقيق شروط الحوكمةبناء الأنظمة المؤسسية

%1288133...601عدد الأنظمة المؤتمتةتحديد الأنظمة المطلوب أتمتتهاالأنظمة المطلوب أتمتتهنسبة العمليات التي تم أتمتتها

!DIV/0#0تمكين رأس المال البشري
نسبة العاملين الذين نفذت لهم 

خطط تطويرية
%330004،6،1100(نموذج)عدد البرامج التطويرية  تنفيذ برامج تطويرية للعاملينعمل خطط تطويرية للعاملين

%450003،5،7،101125(نموذج)عدد البرامج المنفذة  تتدريب الموظفينتدريب العاملينعددالبرامج التدريبية المنفذة

نسبة العاملين المؤهلين لاستخدام 

التقنية
%13000611100عدد البرامج التدريبية المنفذةتنفيذ تدريب تخصصي للعاملينتدريب العاملين

%1211111111111112300....4100001عدد مرات متابعة الصيانة متابعة صيانة برنامج الجمعية

%211111111111112300....450001عدد مرات متابعة الصيانة متابعة الصيانة لموقع الجمعية

%1211111111111112300....450001عدد مرات متابعة الصيانة متابعة الصيانة لموقع صلاح

%1211111111111112300....4100001عدد مرات متابعة الصيانة المتوقعة أي إضافة موقع أو صيانة يتطلبها العمل

%161616100عدد أجهزة الحاسب توفير أجهزة حاسب لكل العاملينتوفير بيئة تقنية مجهزة

%450001.4.7.1111114100عدد الأنشطة الاجتماعيةاللقاءات والطلعات والمناسبات الاجتماعية

%4100001200عدد المكافآت الممنوحة للعاملين المميزينتكريم العاملين المتميزين

%201112100عدد اللوائح والإجراءاتإنشاء أنظمة واضحة للعمل 

%411100..103عدد الافطاراتالإفطار الرمضاني

%101150..25002استبانة مصممة ومحكمةتصميم استبانة قياس رضا العاملين

%3006،1200(بمعدل مرتين في السنة)عدد الاستبانات الموزعة توزيع استبانة قياس رضا العاملين

%206،1200تقرير عن رضا العاملينتحليل نتائج الاستبانة 

عدد البرامج المعززة للجوانب 

النفسية والاجتماعبة المنفذة
%1200....،450001(نموذج)عدد الدورات والورش  تنفيد عدد من الدورات والورش المحفزةإيجاد برامج ودورات محفزة للعمل

%160001211100سداد فواتير التأمين الصحيسداد التأمينات الطبيةسداد التأمين الصحي

%1211111111111112100....126500001إيداع الرواتبتسليم رواتب الموظفينصرف رواتب الموظفين

%1211111111111112100....12900001سداد فواتير نهاية الخدمةسداد فواتير نهاية الخدمةصرف مستحقات  مكافأته نهاية الخدمة

%1211111111111112100....12480001سداد فواتير التأمينات الاجتماعيةسداد التأمينات الاجتماعيةسداد التأمينات

857000المجموع الكلي

المستهدفمؤشرات الأنشطةالأنشطةاسم المبادرةالهدف الاستراتيجي التكلفة المتوقعةمؤشرات الهدف الاستراتيجي

تمكين رأس المال البشري

رفع الكفاءة المؤسسية

نسبة العمليات التي تم تحسينها 

وتوثيقها
بناء وتصميم إجراءات العمل

نسبة الإنجاز تاريخ الإنجاز

الانــــجـــازات الشهرية
ما تم إنجازه

نسبة استخدام التقنية بالجمعيةالإستخدام الأمثل للتقنية

تحقيق رضا العاملين

متابعة الصيانة الدورية

قياس رضا العاملين

إيجاد بيئة إيجابية ومحفزة للعمل

نسبة الرضى الوظيفي

نسبة الحفاظ على العاملين 

بالجمعية

عبدالعزيز علي محمد/ إعداد
مجلس الإدارة / اعتمادعلي القرني/  مراجعة واعتماد الأمين العام 


